Leitfaden fur die Zusammenarbeit mit der Pensionskasse Musik
und Bildung

MV-Plan

Mehrfachbeschéftigte sind Personen, die bei mehreren Arbeitgebern in einem Teilzeitpensum angestellt sind.
Diese Anstellungsverhaltnisse kdnnen zeitgleich oder gestaffelt anfallen und befristeter oder unbefristeter Natur
sein. Im Sinne des BVG wird jedes Anstellungsverhaltnis gesondert betrachtet, wobei ein Lohn von weniger als
der BVG-Eintrittsschwelle nicht der BVG-Pflicht unterliegt. Dadurch resultieren fiir Mehrfachbeschaftigte zumeist
auf wesentlichen Teilen ihres Lohnes empfindliche Vorsorgeliicken. Das jahrliche Gesamteinkommen eines
Mehrfachbeschéaftigten hingegen kann die BVG-Eintrittsschwelle sehr wohl Uberschreiten.

Berufliche Vorsorge fur Mehrfachbeschaftigte

Mit Art. 46 BVG zielt das Gesetz darauf ab, dass sich Arbeitnehmer im Dienste mehrerer Arbeitgeber freiwillig
dem BVG unterstellen kdnnen, sofern sie ein jahrliches Gesamteinkommen Uber der BVG-Eintrittsschwelle er-
zielen. Somit sieht das gesetzliche Regelwerk vor, dass auch fiir Erwerbsformen, die nicht dem klassischen Ar-
beitsverhaltnis entsprechen, ein angemessener Vorsorgeschutz angeboten werden kann.

Art. 46 BVG Erwerbstétigkeit im Dienste mehrerer Arbeitgeber

' Der nicht obligatorisch versicherte Arbeitnehmer, der im Dienste mehrerer Arbeitgeber steht und dessen gesamter Jahreslohn die BVG-
Eintrittsschwelle Ubersteigt, kann sich entweder bei der Auffangeinrichtung oder bei der Vorsorgeeinrichtung, der einer seiner Arbeitgeber
angeschlossen ist, freiwillig versichern lassen, sofern deren reglementarische Bestimmungen es vorsehen.

2 Ist der Arbeitnehmer bereits bei einer Vorsorgeeinrichtung obligatorisch versichert, kann er sich bei ihr, falls ihre reglementarischen Best-
immungen es nicht ausschliessen, oder bei der Auffangeinrichtung fiir den Lohn zuséatzlich versichern lassen, den er von den anderen
Arbeitgebern erhalt.

Pflichten des Arbeitgebers

Bezogen auf einen bei ihm angestellten Mehrfachbeschaftigten erwachst dem Arbeitgeber unabhangig von der
jeweiligen Lohnhdhe dann eine BVG-Pflicht, wenn dessen jahrliches Gesamteinkommen die BVG-Eintritts-
schwelle Ubersteigt. Hierzu ist es allerdings erforderlich, dass sich der Mehrfachbeschaftigte gemass Art. 46
BVG freiwillig dem BVG unterstellt, indem er sich einer Pensionskasse anschliesst.

Pflichten des Mehrfachbeschéftigten

Art. 30 BVV2 Beitragspflichtiger Arbeitgeber

2 Der Versicherte kann nur dann verlangen, dass sich der Arbeitgeber an den Beitragen beteiligt, wenn er ihn tber seinen Beitritt zur frei-
willigen Versicherung informiert hat. Der Arbeitgeber ist erst fir die Versicherungszeit nach der Mitteilung beitragspflichtig.

Dem einvernehmlichen Gesprach zwischen dem Mehrfachbeschaftigten und seinen Arbeitgebern kommt eine
entscheidende Bedeutung zu. Es ist zu berticksichtigen, dass dem verbesserten Vorsorgeschutz des Mehrfach-
beschaftigten erhéhte Lohnnebenkosten des Arbeitgebers gegeniberstehen.

Der Vorsorgeplan MV

Die berufliche Vorsorge fir Mehrfachbeschéaftigte kann von den meisten Pensionskassen nicht umgesetzt wer-
den, weil in deren Reglementen keine Versicherung von kleinen Lohnen bzw. Lohnteilen vorgesehen und eine
Koordination Uber mehrere Arbeitgeber und Pensionskassen administrativ sehr aufwandig ist.

Die PK Musik und Bildung hat sich dieser Problematik angenommen und bietet als Lésung fir Mehrfachbe-
schaftigte den Vorsorgeplan MV an. Mit dem Plan MV erfiillt der Arbeitgeber einerseits mit geringem Aufwand
seine gesetzlichen Verpflichtungen und tragt andererseits zur Verbesserung der unbefriedigenden Vorsorgesi-
tuation des Mehrfachbeschéftigten bei.



Wer kann dem Vorsorgeplan MV beitreten?

Die PK Musik und Bildung bietet fir Mehrfachbeschéaftigte aus den Bereichen Musik und Bildung den Vorsorge-
plan MV an. Versichert werden kann jede Person mit einem oder mehreren Anstellungsverhaltnissen und einem
jéhrlichen Gesamteinkommen Uber der BVG-Eintrittsschwelle. Liegt das Gesamteinkommen unterhalb der BVG-
Eintrittsschwelle, kann mit Einverstéandnis des Arbeitgebers auch eine rein freiwillige Versicherung erfolgen.

Die versicherten Leistungen und die aktuelle Beitragsordnung kénnen den entsprechenden Infoblattern
der PK Musik und Bildung enthommen werden.

Vorabklarungen

- Mochte ein Mehrfachbeschéftigter dem Vorsorgeplan MV beitreten, erhalt er bei der Geschaftsstelle oder unter
www.musikundbildung.ch die benétigten Unterlagen.

- Der Mehrfachbeschéftigte erklart jedem einzelnen Arbeitgeber seinen Wunsch, sich freiwillig dem BVG zu unterstel-
len (mittels Vorsorgeplan MV der PK Musik und Bildung). Im Gesprach wird vorab geklart, ob seitens des Arbeitge-
bers die Bereitschaft besteht, sich an der Vorsorge des Mehrfachbeschaftigen zu beteiligen (gemass Art. 46 Abs. 2
BVG ist er dazu gesetzlich verpflichtet).

Vorsorgeerklarung und Anmeldeformular

- Der Mehrfachbeschéaftigte meldet sich unabhangig vom Arbeitgeber fur den Vorsorgeplan MV an (Formular Anmel-
dung MV).

- Mittels einer vom Arbeitgeber und vom Mehrfachbeschaftigten unterzeichneten Vorsorgeerklarung wird das Anstel-
lungsverhaltnis dem Vorsorgeplan MV unterstellt (pro Anstellungsverhaltnis wird eine separate Vorsorgeerklarung
bendtigt).

- Der Mehrfachbeschaftigte reicht das vollstéandig ausgefiillte Anmeldeformular zusammen mit den unterzeichneten
Vorsorgeerklarungen der Geschéaftsstelle ein (Tipp: Formulare kénnen unter www.musikundbildung.ch einfach onli-
ne ausgefillt und dann ausgedruckt werden).

- In Form einer Selbstdeklaration bestatigt der Mehrfachbeschaftigte gegentiber der PK Musik und Bildung, dass er
gegenwartig ein Gesamtjahreseinkommen (Summe aller Lohne und Einkommen aus unselbstandigem und selb-
standigem Erwerb) erzielt, welches Uiber der BVG-Eintrittschwelle liegt.

- Sobald der Mehrfachbeschaftigte im Vorsorgeplan MV aufgenommen ist, erhélt er als Bestatigung einen Personli-
chen Ausweis.

Beitragszahlung durch den Arbeitgeber

- Jeder Arbeitgeber erhalt von der PK Musik und Bildung eine Bestatigung der Vorsorgeerklarung sowie speziell be-
zeichnete Einzahlungsscheine (ESR) fiir die Einzahlung der Vorsorgebeitrage (Arbeitgeber- und Arbeitnehmerbei-
trag). Die Beitragszahlung muss bis spatestens am 31. Dezember des Jahres eingegangen sein.

- Gemass Gesetz kann der Arbeitgeber dem Mehrfachbeschaftigten bis zur Halfte des einbezahlten Beitrages mo-
natlich vom Lohn abziehen. Ublicherweise werden die Beitrage je zur Halfte von Arbeitgeber und Mehrfachbeschaf-
tigtem (Arbeitnehmer) finanziert.

Neue Anstellungsverhaltnisse

- Der Mehrfachbeschaftigte meldet der Geschaftsstelle jeden zusatzlichen Arbeitgeber, mit welchem er neu Vorsor-
gebeitrdge abrechnen mdchte und reicht die von beiden Parteien unterzeichnete Vorsorgeerklarung ein. Der Ar-
beitgeber erhalt dann eine entsprechende Bestatigung sowie die Einzahlungsscheine.

Auflésung der Vorsorgeerklarung und Austritt

- Bestehende Vorsorgeerklarungen kénnen im gegenseitigen Einverstandnis von Arbeitgeber und Mehrfachbeschaf-
tigtem jederzeit aufgeldst werden.

- Die gesetzliche Beitragspflicht des Arbeitgebers besteht, solange der Mehrfachbeschaftigte ein Gesamtjahresein-
kommen Uber der BVG-Eintrittsschwelle erzielt. Verdient er weniger, kann die Vorsorge auf freiwilliger Basis weiter-
gefuhrt werden. Jeder Arbeitgeber besitzt in diesem Falle jedoch das Recht, die Vorsorgeerklarung aufzulésen.

- Die Beitragspflicht des Arbeitgebers erlischt, wenn das Anstellungsverhaltnis gekindigt wird. Die Auflésung der
Vorsorgeerklarung ist der Geschéaftsstelle durch den Arbeitgeber zu melden.
- Méchte der Mehrfachbeschaftigte aus dem Vorsorgeplan MV austreten, reicht er ein ausgefiillites Austrittsformular

ein. Die PK Musik und Bildung informiert alle Arbeitgeber Uber die entsprechende Auflésung der Vorsorgeerklarun-
gen und nimmt keine Beitrage mehr fir den Mehrfachbeschaftigten entgegen.


http://www.musikundbildung.ch/

