
 
 

 

 

 
 
Previdenza professionale facoltativa Piano MV 

Per i lavoratori con più impieghi si pone spesso il problema che i loro compensi parziali non raggiungono la 
soglia d’ingresso (secondo l’art. 7 LPP) per la previdenza professionale. Con l’art. 46 della legge sulla 
previdenza professionale LPP, il legislatore ha voluto garantire ai lavoratori la possibilità di migliorare 
volontariamente la propria situazione previdenziale in questi casi. Sebbene l'approccio sia chiaro, le procedure 
previste da questo articolo sono difficili da attuare in modo pratico e a costi ragionevoli, soprattutto per motivi 
organizzativi e amministrativi. 

Art. 46 Attività lucrativa al servizio di vari datori di lavoro 

1 Il lavoratore non assicurato obbligatoriamente, al servizio di vari datori di lavoro e il cui salario complessivo supera il minimo necessario per 
l’ammissione alla LPP può farsi assicurare facoltativamente presso l’istituto collettore o presso l’istituto di previdenza a cui è affiliato uno dei 
suoi datori di lavoro, sempre che le disposizioni regolamentari interne lo prevedano.2 

2 Il lavoratore già assicurato obbligatoriamente presso un istituto di previdenza può farsi assicurare a titolo suppletivo per il salario che riscuo-
te dagli altri datori di lavoro, sia presso il medesimo istituto di previdenza, se ciò non è escluso dalle disposizioni regolamentari interne, sia 
presso l’istituto collettore. 

Come trascritto della legge, il lavoratore interessato può aderire al piano di previdenza MV. I suoi singoli 
datori di lavoro, presso i quali non è attualmente assicurato ai sensi della LPP a causa del loro livello 
salariale, si impegnano a versare i contributi regolamentari alla Cassa Pensione Musica e Educazione in 
conformità del piano di previdenza MV. 

I pagamenti di contributi versati dai singoli datori di lavoro vengono convogliati in un unico rapporto di 
previdenza presso la Cassa Pensione Musica e Educazione. 

Salario assicurato 

Viene assicurata la somma dei salari AVS di tutti i datori di lavoro della persona assicurata che hanno 
accettato di versare i contributi in nell’ambito di questo piano di previdenza. 

Contributi 

Ogni datore di lavoro versa alla Cassa Pensione Musica e Educazione il contributo totale indicato sulla tabella 
sottostante, corrispondente all’età della persona assicurata per ogni salario AVS versato (senza deduzione di 
coordinamento). 

Contributi in % del salario annuale con obbligo di AVS  

 18-24 25-34 35-44 45-54 55-65 

Pioano MV 1.8 8.0 11.0 14.0 15.0 

Conteggio con la fondazione di previdenza 

La Cassa Pensione Musica e Educazione mette a disposizione dei datori di lavoro appositi bolletini di pagamen-
to, che devono essere utilizzati per il versamento dei contributi totali per la persona assicurata. Il pagamento dei 
contributi deve pervenire entro il 31 dicembre dell'anno. 

Il datore di lavoro può detrarre la metà del contributo totale dallo stipendio del dipendente come contributo del 
lavoratore. 

Per ulteriori informazioni si prega di consultare rispettivamente la linea guida sull’utilizzo del piano 
di previdenza MV. È possibile ottenere tale e altri documenti relativi al piano pensionistico MV presso 
l'ufficio o all'indirizzo www.musikundbildung.ch. 


