Pensionskasse Musik und Bildung
Caisse de Pension Musique et Formation
Cassa Pensioni Musica e Educazione

Allegato 1

Fattori tecnici

CASSA PENSIONI MUSICA E EDUCAZIONE
APPLICABILE DAL 1° GENNAIO 2026

TABELLA 1 (PUNTO I1/D) TABELLA 2 (PUNTO VI/A)

Accrediti di vecchiaia annuiin % del Contributo totale annuo in % del

salario assicurato in ciascun piano salario assicurato in ciascun piano

PIANO 18-24 25-34" 35-44 45-54 55+ 18-24 25-34% 35-44 45-54 55+

Il contributo di rischio risulta dalla differenza tra accredito di vecchiaia e contributo totale.
A) Nel piano SE3 i nuovi assicurati sono ammessi solo dopo il compimento del trentesimo anno d'eta.

TABELLA 3 (PUNTO 11/ D)
Tassi stabiliti dal Consiglio di fondazione per la remunerazione dell'avere di vecchiaia

3.25 % (tasso minimo LPP: 1.25 %)

TABELLE 4 (ZIFFER 111/ A)
Aliquote di conversione in % in caso di pensionamento nel 2026

ETAPENSIONABILE 0/12 1/12  2/12 3/12 4/12 5/12 6/12 7/12 812 9/12 10/12 MN/12




Allegato 2

Tabella d'acquisto

CASSA PENSIONI MUSICA E EDUCAZIONE
APPLICABILE DAL 1° GENNAIO 2026

Avere di vecchiaia massimo in % del salario assicurato raggiunto in base all’eta e al tasso d’interesse del 2 %.

ETA" AVERE DI VECCHIAIA MASSIMO ALL'ETA... IN % DEL SALARIO ASSICURATO

1) Anno civile meno data di nascita

I'valoriindicati nella tabella trovano applicazione per gli acquisti di cui al punto VI/B dei
piani di previdenza, effettuatiil 1° gennaio dell’anno civile in cui la persona assicurata ha compiuto
I'eta LPP riportata nella colonna «Eta».

ESEMPIO: acquisto max. possibile all'eta di 49 anni, assicurato nel piano BV2

Salario annuo AVS  CHF30°000  Avere divecchiaiamax. 335.82 % CHF 100°746
Salario assicurato ~ CHF 30’000 ./. Avere di vecchiaia disponibile CHF 35000
Acquisto max. possibile all'etadi49 anni  CHF 65'746



