
 

 

 

 
Guida per la collaborazione con la Cassa pensione Musica e 
Educazione 

Piani BV 

1. Scelta di un nuovo piano di previdenza 

Con la firma del contratto d’affiliazione, ogni azienda sceglie uno dei 5 piani di previdenza BV disponibili. La 
scelta del piano di previdenza è stabilita in modo vincolante nel contratto d’affiliazione. 

Naturalmente l’azienda ha la possibilità di optare per un altro piano di previdenza all’inizio di ogni anno. Si 
prega di prendere nota che il cambio del piano di previdenza può avvenire solo con il consenso del personale 
impiegato. Il cambiamento del piano di previdenza, deve essere comunicato tramite una notifica scritta, nella 
quale la decisione di cambiamento sia chiaramente indicata. Per qualsiasi domanda, non esitate a contattare il 
nostro ufficio. 

2. Iscrizione 

Si prega di voler compilare un’iscrizione del piano di previdenza BV per ogni nuovo dipendente che deve 
essere assicurato, entro 14 giorni dall’inizio del rapporto di lavoro. Potete trovare i relativi formulari sul sito 
della Cassa pensione Musica e Educazione. Le copie in forma cartacea sono disponibili su richiesta presso 
l’ufficio della Cassa Pensioni. 

La prima pagina 1 deve essere compilata dall’azienda. La seconda pagina dalla persona da assicurare. Si 
prega di prendere nota, che le domande sulla salute devono essere compilate in ogni caso. 

3. Determinazione del contributo, deduzione del contributo del dipendente dal salario 

La Tabella 2 dell’Allegato 2 al Regolamento del Piano di previdenza BV mostra i contributi generali di tutti i 
piani BV. 

Si prega di notare che si tratta del contributo totale (azienda e persona assicurata). Il datore di lavoro deve 
versare almeno la metà dei contributi. È ammessa una ripartizione più favorevole per il dipendente (es. 40% 
dipendente, 60% azienda). Le detrazioni salariali corrispondenti devono essere effettuate su tutti i salari 
soggetti a contributi AVS (incluse tredicesima, gratificazioni, ecc.). L'età rilevante per l'aliquota contributiva, 
corrisponde alla differenza tra l'anno civile in corso e l'anno di nascita della persona assicurata. 

In caso di malattia/infortunio, il salario AVS rimane soggetto ai contributi per i primi 12 mesi senza deduzione 
dell'indennità giornaliera per malattia o infortunio. In caso di pensionamento differito, il salario lordo senza 
deduzione dell'indennità AVS rimane soggetto ai contributi. 

4. Conteggio con la cassa pensione 

Sulla base delle persone assicurate l’anno precedente e dei rispettivi salari, la Cassa pensione emette il 
contri-buto annuale previsto per l’anno in corso. Questo contributo, viene fatturato sotto forma di un importo 
forfettario trimestrale che rimane invariato. Nel calcolo del contributo forfettario, non vengono considerate le 
mutazioni del personale e salariali durante l’anno.  

Si prega di voler indicare entro il 15 gennaio del anno in corso, gli stipendi effettivi dell’anno precedente alla 
Cassa Pensione. A questo scopo ogni novembre, verrà inviata una lista per la dichiarazione dei salari. Come 
dichiarazione può essere anche inviata una copia della dichiarazione salariale  



Sulla base della dichiarazione dei salari sarà inviato un conteggio annuale, meno gli importi forfettari trimestrali 
già versati. Un eventuale saldo a favore dell’azienda, sarà compensato con le fatture trimestrali del nuovo 
anno. Un saldo a favore della Cassa Pensione è pagabile entro 30 giorni. 

Allo stesso tempo, tale conteggio finale costituisce la base di calcolo per le fatture trimestrali dell’anno 
successivo. 

Scadenza dei contributi, conseguenze dell'inadempienza 

Gli importi forfettari trimestrali, sono generalmente dovuti alla fine del trimestre in questione o 30 giorni dopo la 
fatturazione (la data più tardiva delle due). In caso di ritardo nel pagamento, la Cassa pensione Musica e 
Educazione è autorizzata ad applicare un interesse di mora del 5% a partire dalla data di scadenza, ai sensi 
dell'art. 104 del Codice delle obbligazioni. 

5. Certificati di previdenza 

Sulla base dei salari annuali dichiarati per l’anno precedente, la Cassa pensione Musica e Educazione rilascia un 
certificato di previdenza personalizzato per ogni persona assicurata. Il certificato verrà inviato direttamente alla 
persona assicurata. 

6. Modifiche salariali nel corso dell’anno, congedo non retribuito 

Le modifiche salariali nel corso dell’anno, e il congedo non retribuito (con previsione di continuazione 
dell’impiego) non devono essere comunicate alla Cassa pensione Musica e Educazione. Per la previdenza è 
determinante solo la retribuzione totale versata nell’anno civile, indipendente dai mesi in cui è stata percepita.  

7. Disdetta 

Quando il rapporto di lavoro con una persona assicurata termina, la Cassa Pensione richiede l’annuncio d’uscita. 
La dichiarazione salariale del anno in corso fino alla data d’uscita, non può più essere modificata dopo l’uscita 
effettiva. Il modulo d’uscita deve essere compilato dall’azienda e inviato direttamente alla Cassa Pensione. La 
seconda pagina del modulo d’uscita, deve essere inviata alla persona assicurata per la compilazione. 

8. Diritto alle prestazioni di previdenza  

Età 

Al raggiungimento dell'età di riferimento, la Cassa Pensione Musica e Educazione versa le prestazioni 
pensionistiche alla persona assicurata. Il pensionamento anticipato o differito deve essere comunicato per iscrito. 

Per informazioni sul pensionamento (pensione/ritiro del capitale, ecc.), gli assicurati possono rivolgersi all'ufficio 
della Cassa Pensione. 

Invalidità 

Si prega di informare l’ufficio della Cassa Pensione al più tardi dopo un periodo di attesa di 6 mesi, se una 
persona assicurata diventa incapace al lavoro per almeno il 40% a causa di una malattia o di un infortunio e si 
prevede che l'incapacità al lavoro durerà più di 12 mesi. 

Decesso 

In caso di decesso di una persona assicurata, si prega di informare l'ufficio della Cassa Pensione il più presto 
possibile, affinché l’ufficio della Cassa Pensione possa prendere al più presto le misure necessarie per pagare le 
prestazioni in caso di decesso dell'assicurato. 

9. Piano complementare 

Oltre al regime provvidenziale LPP (piani LPP), la Cassa pensioni Musica e Educazione e offre anche piani 
complementari per l'assicurazione dei redditi da lavoro autonomo, i cosiddetti piani di previdenza SE. 

Le persone interessate alla previdenza professionale complementare possono contattare direttamente l'ufficio 
della Cassa Pensione.  


