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Decisioni predittive del Consiglio di Fondazione

Soluzioni eque per gli assicurati

Gentili signore, egregi signori

Lanno passato é stato segnato dalla pandemia
di coronavirus e dai suoi notevoli effetti sulla
nostra vita quotidiana; Il superamento di que-
sta crisi rimarra una sfida importante anche
nell’anno in corso. In ottobre 2020 Il Consiglio
di fondazione della Cassa Pensioni Musica e
Educazione ha tenuto una seduta con tutti i
membri del Consiglio di Fondazione in confor-
mita con le misure sanitarie prescritte. Oltre
alla formazione professionale, i membri del
Consiglio hanno durante la seduta sviluppato
le basi per varie decisioni predittive, che sono
state poi adottate del Consiglio di fondazione.

Adeguamento del tasso di
conversione

Laliquota di conversione viene utilizzata per
convertire l'avere vecchiaia disponibile al mo-
mento del pensionamento in unarendita. Indica
I'importo della rendita annua in percentuale
dell'avere di vecchiaia disponibile. La Cassa pen-
sione Musica e Educazione utilizzata attual-
mente un’aliquota di conversione diversa per
la parte obbligatoria LPP e per la parte sovra-
obbligatoria del capitale risparmiato. Il tasso
di conversione per la quota obbligatoria & del
6,8 per cento per gli uomini a 65 anni e le

donne a 64 anni. Il tasso di conversione & no-
tevolmente inferiore quando non é obbligato-
rio. I Consiglio di fondazione ha deciso di ap-

plicare a tutti gli averi di vecchiaia a partire

dal 2022 un tasso di conversione unico, cosid-
detto tasso di conversione avvolgente. Le pre-

stazioni minime previste dalla legge federale

sulla previdenza professionale (LPP) conti-

nueranno ad essere guarantite.

Il tasso di conversione avvolgente ¢ stato fis-

sato dal Consiglio di fondazione al 5,4% nel
2022; sara ridotto di 0,1 punto percentuali

all'anno fino al 2025. Questariduzione & impe-
rativa perché il tasso di conversione & deter-
minato dai fattori speranza di vita e rendi-

mento del capitale, che da anni si sviluppano

in una direzione attuariale sfavorevole. La-
spettativa di vita media aumenta ogni anno.

Allo stesso tempo, diventa sempre piu difficile

perifondipensioni generare i redditi da inve-
stimenti necessari per garantire le pensioni.
Con Il'adeguamento dell’aliquota di conver-
sione, la stabilita finanziaria della Cassa pen-

sioni Musica e Educazione é garantita alungo
termine e la ridistribuzione esistente dagli
assicurati attivi ai beneficiari delle rendite
puo essere ridotta.

Pagamenti di interessi aggiuntivi
come misure compensative

Le rendite esistenti non sono influenzate dall’
adeguamento del tasso di conversione in vigo-
re dal 1° gennaio 2022. Il Consiglio di fondazio-
ne ha deliberato diverse misure a favore degli
assicurati per attutire gli effetti dei futuri tassi
di conversione ridoti. Tutti gli assicurati della
Cassa pensioni che sono membri attivi o disa-
bili al 1° gennaio 2022 e non hanno ancora rag-
giunto l'eta pensionabile ordinaria benefice-
ranno di un tasso di interesse aggiuntivo uni-
co del 2,5% sull'intero capitale risparmiato al
1° gennaio 2021. Gli assicurati che al 31 dicem-
bre 2021 hanno compiuto almeno 55 anni rice-
vono interessi supplementari scaglionati in
base all’eta sul capitale LPP proprio resp. sulla
componente sovra-obbligatoria:

CHIAVE DI DISTRIBUZIONE INTERESSE
AGGIUNTIVO 55+

Etanel 2021  Compenso Compenso per la parte
LPP sovra-obbligatoria

55 3,0% 0,5%
56 ........................ 50 % ...................... ]0 .A.
5770% ...................... 15%
58 ........................ 90%20%
59 ........................ 110 % ...................... 25 A
60130% ...................... 25%
6] _63/ 64 .............. 150% ...................... 25%

Per persona assicurata vengono versati com-
pensazioni fino ad un importo totale massi-
mo di CHF 25’000.00. Le bonifiche agli assi-
curati sono in gran parte finanziati dagli
accantonamenti.

1l Consiglio di fondazione ha fissato il tasso
d’interesse del capitale vecchiaia peril 2021 all’
1,5%. I contributi dei datori di lavoro e dei di-
pendenti rimangono invariati per 2022.

Ulteriori modifiche al regolamento
Il Consiglio di fondazione ha inoltre deciso le
modifiche al regolamento seguenti:

— Seilrapporto dilavoro di una persona assicu-
rataviene disdetto dal datore dilavoro dopoil
compimento del 582 anno di eta, I'assicurazio-
ne pud essere continuata su richiesta della
persona assicurata. Con questa modifica in
vigore dal 1° agosto 2020, le prescrizioni del
nuovo articolo 47a LPP saranno inclusi nel re-
golamento della Cassa pensioni Musica e Edu-
cazione.

— 1l periodo dinotifica per i prelievi di capitale
sararidotto da sei mesi a tre mesi a partire dal
I° gennaio 2022.

Certificato di assicurazione

personale 2021

Gliinteressiaggiuntivi decisi nell’ambito delle
misure compensative a partire dal 1° gennaio
2022 non saranno ancora riportati nel certifi-
cato diassicurazione 2021, contiene solo i valo-
rieffettiviperl’anno 2021. Le domande relative
al pensionamento dal 2022 saranno su richie-
sta chiarite individualmente dalla segreteria
dell’organo di gestione.

1l Consiglio di fondazione



